
RECRUIT for DOCTORS

［想定年収］

急募

2000万円～

2027年春のクリニック
新築移転に向けて
2027年春のクリニック
新築移転に向けて

・当番手当込み（経験・能力により優遇）
・往診出動手当：別途 5,000円／回
・勤務場所：玉野市
※岡山市・倉敷市中心部より車で約30分

訪問診療に関心がある方であれば未経験でも大歓迎

完成予想図

MESSAGE

「治療が必要でも、住み慣れたわが家に居たい」　「最期のときまで、家族と一緒に過ごしたい」

患者さんとご家族のそんな想いに、真正面から応えるために私たちのクリニックはあります。
訪問診療は、病院の一室では決して見えない「暮らしの全体像」に触れられる医療です。玄関に並ぶ家族写真、台所に残る料理の気配、庭先に咲
く季節の花――そのひとつひとつが診療のヒントになり、患者さんを一人の「生活者」として捉える力を育ててくれます。

私自身、循環器内科医として病院勤務を経験したのち、この地域で人生最期までを支え切る医療に魅了され、ハーヴィスクリニックを2017年
に立ち上げました。
ここには、訪問診療が初めての先生も安心して踏み出せる環境があります。医師の業務負担を軽減するため、看護師が診療に同行し（運転も担
当）、夜間・休日のファーストコールも看護師が一次対応する体制を整えています。「一人で抱え込まない」仕組みだからこそ、患者さんとご家
族にじっくり向き合う時間が生まれます。

2026年には新診療所の建築を予定しており、2027年春の開業を目標に近隣への移転準備を進めています。機能強化型在宅療養支援診療所と
しての体制強化を目指し、この新しい節目を、一緒に作っていただける先生をお待ちしております。

「家に帰りたい」の想いに、応えられる医師へ。

院長からのメッセージ

見学・WEB面談随時受け付け中

さらに詳しくは次ページ以降をご覧ください

お気軽にご連絡ください。（採用担当） https://www.hurvise-clinic.jp/inquiry

TEL

0863-73-5531
WEB

https://www.hurvise-clinic.jp/inquiry
tel:0863735531
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次ページは医師の１日の流れをご紹介

訪問診療には看護師が必ず同行し、車の運転もサポートします。バイタル測定・採血・処置の介助・電子カルテ入力の補助は看護師がスムーズ
にサポートし、先生は患者さん・ご家族との対話と判断に、持てる力を注いでいただけます。移動時間もカルテ整理や次の患者さんの確認に使
える「生きた時間」になります。

01 看護師が必ず同行。医師は「診療そのもの」に集中できる。

ファーストコールは看護師が一次対応し、必要と判断された連絡のみ当番医師に上がる仕組みです。自宅待機のまま対応可能で、出動時には別
途手当(5,000円/回)を支給します。当番頻度は週1日＋月1回週末（金曜～月曜朝まで）を基本としながら、働き方に応じて柔軟に調整します。

02 「一人で抱え込まない」オンコール体制  

当院はアール・ケアグループと連携し、介護サービス・訪問リハビリとシームレスにつながっています。専属の理学療法士が在籍し、一人の患
者さんをチームで面で支えることができます。「薬の話」だけで終わらない、暮らしごと支える医療が、ここにあります。

03 医療・看護・リハビリ・介護の「横のつながり」が強い 

対象は小児から高齢者・がん終末期まで。玉野市・岡山市南部・倉敷市の一部を診療圏とし、居宅6割／施設4割のバランスで1日10件程度を診
ます。専門科目は問いません。一般内科・消化器・循環器・呼吸器・神経・腎臓・内分泌・代謝、一般外科・整形外科――これまでの専門性が、暮らし
の現場で必ず生きる仕事です。

04 小児から終末期まで、幅広い症例に出会える  

2026年から新診療所の建築に入り、2027年春の開業を予定しています。最新設備を備えた新クリニックへ移転予定で、機能強化型在宅療養
支援診療所としてさらなる機能強化を図ります。診療体制・設備の両面を大きくアップデートし、より充実した医療提供体制を整備してまい
ります。

05 2027年春、新クリニック開設。新しい環境で、一緒にスタート



次ページはよくあるご質問をご紹介
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08:30 出勤 朝ミーティング／当日の訪問先の申し送り、カンファレンス

09:00 午前の訪問診療 （看護師同行・4～5件）

12:00 休憩・昼食 （クリニック帰着または訪問先近くで）

夜間 当番日のみオンコール対応
（ファーストコールは看護師対応、必要時のみ医師へ連絡）

13:30 午後の訪問診療 （4～5件）

16:30 帰院 カルテ記載・処方／多職種カンファレンス

17:30 終業

「呼ばれる負担」を最小化する3層構造オンコール体制

第2層

看護師が医療判断上必要と
判断した場合のみ、当番医師へ
連絡

第3層

当番医師の出動が必要な場合
のみ出動
※出動時手当 5,000円/回 別途支給

第1層

看護師がファーストコール
（夜間・休日の電話）を一次対応

常勤医の1例

※自宅待機で対応可能です。非番の日はゆっくりお休みいただけます。
※当番は週1日＋月1回週末（金曜～月曜朝まで）の担当が基本ですが、働き方に応じて柔軟に調整します。
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次ページは募集要項のご案内です

多くの先生がそうです。入職後は院長・ベテランスタッフと同行しながら、段階的に独り立ちしていただけます。専門科目も問いません。
内科系・外科系いずれのバックグラウンドでも馴染みやすい分野です。

A

訪問診療はまったく未経験ですが、大丈夫でしょうか？

ファーストコールは看護師が一次対応し、必要時のみ当番医師に連絡が入ります。非番日は呼び出しもなく、自宅待機での対応が可能で
す。当番は週1日＋月1回週末を基本としながら、働き方に応じて柔軟に調整いたします。

A

オンコールは本当に「休める」体制ですか？

可能です。子育て世代・他院勤務との両立をされている先生もいらっしゃいます。時短勤務・半日勤務・曜日指定など、働き方はご相談く
ださい。

A

週1～2日だけの非常勤勤務や時短勤務は可能ですか？

引越費用は法人が負担いたします。家賃補助の制度もあります。瀬戸内海を望む暮らしやすい玉野市への移住を、全力でサポートします。A

他県からの移住になりますが、引越し支援はありますか？

面談のための交通費・宿泊費は法人が負担いたします。遠方からの応募もお気軽にご相談ください。A

面談時の交通費は自己負担ですか？

もちろんです。半日の同行見学、WEB面談、対面面談いずれも対応可能です。お気軽にお問い合わせください。A

見学・面談はできますか？

同じ玉野市内の近隣エリアに、より広く機能的な新クリニックへの移転を予定しています。最新設備や電子カルテを導入し、機能強化型
在宅療養支援診療所として、さらに充実した診療体制を整備してまいります。なお、入職時期については、新クリニック開設前後いずれ
でも柔軟に調整可能です。

A

2027年春の新クリニック移転後はどうなりますか？



次ページはお問い合わせ・入職までの流れのご案内
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募集要項募集要項

募集職種 医師（常勤・非常勤）

採用人数 若干名（常勤1～2名を優先）

休日・休暇 ・週休2日制
・夏季休暇（8/13～15）
・年末年始休暇（12/29～1/3）
・有給休暇（就任半年後 10日付与）

福利厚生 ・社会保険完備
  （健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）
・医師賠償責任保険（法人加入）
・退職金制度あり
・引越費用 法人負担
・家賃補助あり
・学会参加費用補助あり
・健康診断（年1回）

応募条件 ・医師免許　・年齢：65歳以下　・学歴：不問

勤務地 〒706-0134　岡山県玉野市東高崎2-4-8

交通機関 ・JR宇野線 常山駅 から徒歩約15分
・岡山市・倉敷市中心部より車で約30分
・マイカー通勤可

面談
交通費

面談のための交通費・宿泊費は
法人が負担します

特記事項 ・2017年開院の訪問診療クリニック
・現在：常勤医師2名（院長含む）、非常勤医師2名
・2026年から新診療所建築、
   2027年春に近隣移転予定
・受動喫煙対策あり（屋内禁煙）

給与

・当番手当含む　※経験・能力により優遇
・往診出動手当：別途 5,000円／回
・勤務日数・時間を考慮して決定します
  （時短勤務も相談可）

募集科目 ・一般内科／消化器内科／循環器内科
  呼吸器内科／神経内科
・腎臓内科／内分泌・糖尿病・代謝内科／一般外科
  整形外科
・訪問診療／その他

※訪問診療に関心があれば専門科目不問
※訪問診療未経験歓迎

仕事内容 ・訪問診療（定期診療・往診）
・医療機関・訪問看護・薬局・
  ケアマネジャーとの連携
・訪問先構成：居宅6割／施設4割
・訪問件数：1日10件程度（目安）
・訪問診療時の同行者：医師1名
  ＋看護師1名（運転手）

※医師が業務に専念できるよう
　看護師が診療に同行します

勤務時間 全日 08:30 ～ 17:30
※時短勤務・半日勤務など応相談

勤務日数 5日／週（時短勤務の相談可能）
※非常勤は週1日～応相談

時間外
労働

比較的少なめ

当直 なし

オンコール ・当番制（自宅待機可）
・ファーストコールは看護師が対応、
  必要時のみ医師へ連絡
・当番頻度：週1日＋月1回週末
  （金曜～月曜朝まで）が基本
※働き方に応じて柔軟に調整します

2000万円～年収



※お問い合わせから内定まで、最短3週間程度をご想定ください

応募から入職までの流れ

お問い合わせ
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電話またはHPの応募フォームから、お気軽にご連絡ください。

お問い合わせSTEP 1

履歴書・職務経歴書（医師免許のコピー）をお送りください。

書類選考STEP 2

院長または採用担当と面談。診療見学・同行もこのタイミングで可能です。対面面談時の交通費・宿泊費は法人負担。

面談（WEB／対面）STEP 3

働き方・勤務日数・報酬などをすり合わせ、労働条件を文書化します。

条件のすり合わせSTEP 4

入職後は院長・ベテランスタッフと同行研修を行い、段階的にお任せしていきます。

ご入職STEP 5

見学・WEB面談も随時受け付けております。どうぞお気軽にご連絡ください。

所在地
web.
e-mai.
tel.

〒706-0134　岡山県玉野市東高崎2-4-8
https://www.harvis-clinic.jp
info@hurvise-clinic.jp
0863-73-5531

医療法人ブラントル医会　ハーヴィスクリニック（採用担当）

https://www.hurvise-clinic.jp
info@hurvise-clinic.jp
tel:0863735531



